
B U P A T I B E R A U 

PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 51 TAHUN 2016 

T E N T A N G 

SUSUNAN ORGANISAS I DAN TATA K E R J A 
DINAS K E S E H A T A N 

D E N G A N RAHMAT T U H A N YANG MAHA E S A 

B U P A T I B E R A U , 

Menimbang : a . bahwa sebagai pe laksanaan Pera turan Daerah Kabupaten 
B e r a u Nomor 7 T a b u n 2016 tentang Pembentukan dan 
S u s u n a n Perangkat Daerah Kabupaten B e r a u , m a k a per lu 
d iatur k edudukan , s u s u n a n organisas i d a n ta ta ker ja D i n a s 
Kesehatan Kabupaten B e r a u ; 

b. bahwa u n t u k m a k s u d h u r u f a d i a tas , per lu di tetapkan 
da lam Peraturan B u p a t i B e r a u . 

Mengingat : L Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Da ru ra t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I di Ka l iman tan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Repub l ik Indones ia 
T a h u n 1953 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana telah d iubah 
beberapakal i t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5679) ; 

4. Pe ra turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114); 

5. Pe ra turan Dae rah Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2 0 1 6 
tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 
Kabupaten B e r a u (Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 7). 



- 2 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A DINAS K E S E H A T A N . 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Peraturan B u p a t i in i yang d imaksud dengan : 
1. Daerah ada lah Daerah Kabupaten B e r a u . 
2. Pemerintah Daerah ada lah Bupa t i sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Dae rah yang memimpin 
pe laksanaan u r u s a n pemer intahan yang menjadi 
kewenangan Daerah otonom Kabupaten B e r a u . 

3 . B u p a t i ada lah B u p a t i B e r a u . 
4. Sekretar is Daerah ada lah Sekretar is Daerah Kabupaten 

B e r a u . 
5. D inas ada lah D inas Kesehatan Kabupaten B e r a u . 
6. Kepa la D inas ada lah Kepa la D inas Kesehatan Kabupaten 

B e r a u . 
7. UPTD ada lah Un i t Pe laksana Tekn i s D inas di l ingkungan 

D inas Kesehatan Kabupaten B e r a u . 
8. S a t u a n Organisas i ada lah Sekretar iat , B idang, S u b Bag ian , 

Seks i , UPTD dan Kelompok J a b a t a n Fungs iona l pada D inas 
Kesehatan Kabupaten B e r a u . 

9. Kepa la S a t u a n Organisas i ada lah kepa la sa tuan organisasi 
pada D inas Kesehatan Kabupaten B e r a u . 

B A B I I 

K E D U D U K A N , SUSUNAN ORGANISAS I , T U G A S 
DAN F U N G S I 

Pasa l 2 

D inas merupakan u n s u r pe laksana u r u s a n pemer intahan bidang 
Kesehatan dipimpin oleh Kepa la D inas yang berkedudukan di 
bawah dan bertanggung jawab kepada B u p a t i mela lu i Sekretar is 
Daerah . 

Pasa l 3 

(1) S u s u n a n Organisas i D inas , terdir i dar i : 

a . Kepa la D i n a s 

b. Sekretar iat , membawahkan : 
1) S u b Bag ian Penyusunan Program; 
2) S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
3) S u b Bag ian Keuangan dan Aset. 
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c. B idang Sumber Daya Kesehatan, membawahkan : 
1) Seks i Ke farmas ian; 
2) S eks i Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h 

Tangga; 
3) S eks i Sumberdaya Manus i a Kesehatan; 

d. B idang Pe layanan Kesehatan, membawahkan: : 
1) S eks i Pe layanan Kesehatan Pr imer ; 
2) S eks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n ; 
3) S eks i Pe layanan Kesehatan Tradis ional ; 

e. B idang Kesehatan Masyarakat , membawahkan: 
1) S eks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i ; 
2) S eks i Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan M a s y a r a k a t ; 
3) S eks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja dan 

Olahraga ; 

f. B idang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit , 
membawahkan : 
1) S e k s i Surve i lans dan Imun i sas i ; 
2) Seks i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; 
3) S e k s i Pencegahan dan Pengendal ian Penyaki t t idak 

Menular dan Kesehatan J i w a ; 

g. UPTD; 

h . Kelompok J a b a t a n Fungs ional : 

(2) Nama-nama UPTD sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f g 
d iatur da lam peraturan Bupa t i . 

(3) S t r u k t u r Organisas i D inas sebagaimana tercantum da lam 
Lamp i ran Pera turan Bupa t i in i . 

Pasa l 4 

D inas mempunya i tugas membantu B u p a t i me l aksanakan u r u s a n 
pemer intahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas 
pembantuan yang d iber ikan kepada Daerah di bidang kesehatan. 

Pasa l 5 

D inas da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 4, menyelenggarakan fungsi: 

a. p e rumusan kebi jakan di bidang kesehatan; 

b. pe laksanaan kebi jakan di bidang kesehatan; 

c. pe laksanaan eva luas i dan pelaporan pe laksanaan tugas di 
bidang kesehatan; 

d. pe laksanaan admin is t ras i d inas sesua i dengan l ingkup tugasnya; 
d a n 

e. Pe laksanaan fungsi l a in yang d iber ikan oleh B u p a t i terkait 
dengan tugas dan fungsinya. 
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B A B I I I 

R INCIAN T U G A S P O K O K DAN F U N G S I 

Pasa l 6 

Kepa la D inas mempunya i tugas pokok membantu B u p a t i da lam 
penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan di bidang kesehatan 
dengan memimpin, merencanakan, mengorganisasikan, 
mengoordinasikan, membina, mengendal ikan, mengawasi dan 
mempertanggungjawabkan semua kegiatan D inas serta 
mengadakan hubungan ker jasama dengan organisasi perangkat 
daerah la innya . 

Pasa l 7 

Kepa la D inas da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 6 mempunya i rincian tugas: 

a . merencanakan pembangunan di bidang kesehatan yang sejalan 
dengan r encana dan strategi pembangunan Daerah; 

b. menggerakkan organisas i D inas s esua i dengan r encana d a n 
strategi pembangunan yang telah d i s u s u n u n t u k tercapainya 
tu juan ; 

c. mengoordinasikan s e lu ruh kegiatan dan program pembangunan 
yang menjadi tanggung j awab D inas ; 

d. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pembangunan di b idang 
kesehatan dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar dan 
pedoman da lam me l aksanakan pekerjaan; 

e. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas D inas dapat selesai dengan baik dan tepat 
w a k t u . 

f. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas D inas mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan kerja. 

g. memer iksa , mengecek, mengoreksi dan mengontrol ser ta 
mengesahkan has i l ker ja bawahan berdasarkan ketentuan yang 
ber laku; 

h . mengkaji , menelit i dan mengevaluasi program ker ja D inas 
berdasarkan rea l isas i pe laksanaan program u n t u k mengetahui 
t ingkat keberhas i lan kegiatan dan da lam rangka merancang 
program lan jutan ser ta penyusunan laporan kiner ja ; 

i . me l aksanakan pembinaan terhadap Un i t Pe l aksanan T e k n i s 
D inas yang berada pada l ingkup D inas ; 

j . mengawasi pe laksanaan tugas dan kegiatan setiap sa tuan 
organisasi secara berjenjang agar pe laksanaan tugas D inas 
dapat t e r laksana sesua i dengan yang d iharapkan. 

k. memberi s a ran dan pert imbangan kepada Bupa t i tentang 
langkah a t a u t indakan yang per lu diambi l di bidang tugasnya 
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baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai bahan pert imbangan 
B u p a t i da lam mengambil keb i jakan lebih lanjut ; 

L menyampa ikan laporan kepada B u p a t i be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas. 

m. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 8 

(1) Sekretar iat sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f b 
mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi D inas di bidang pengelolaan kesekretar iatan yang 
mel iput i admin is t ras i p e n y u s u n a n program, admin is t ras i 
u m u m , kepegawaian, perlengkapan dan admin is t ras i keuangan 
u n t u k mendukung ke lancaran tugas dan kegiatan D inas dengan 
member ikan pelayanan admin is t ras i kepada sa tuan organisasi 
D inas . 

(2) Sekretar iat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin oleh 
seorang Sekretar is ; 

(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), sekretar is membawahkan : 
a. S u b Bag ian Penyusunan Program; 
b. S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
c. S u b Bag i an Keuangan dan Aset. 

(4) S u b bagian sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing dipimpin oleh seorang kepa la sub bagian. 

Pasa l 9 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 8 ayat (1), Sekretar is mempunya i rincian tugas: 

a. mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja Sekretar iat 
berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada S u b Bag ian sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Sekretar iat dapat selesai dengan ba ik dan 
tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada para Kepa la S u b 
Bag ian agar pekerjaan Sekretar iat dapat d i l aksanakan dengan 
baik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas Sekretar iat mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k men ingka tkan pengetahuan dan 
keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan tugas l ingkup 
Sekretar iat dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me l aksanakan peker jaan; 
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f. mengoordinasikan pe layanan teknis administrat i f ba ik intern 
D inas m a u p u n u n i t ker ja la in sesua i dengan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku; 

g. mengoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan 
admin is t ras i u m u m , kepegawaian, P enyusunan Program dan 
keuangan di l ingkungan D inas guna tertib admin is t ras i ; 

h . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pengelolaan surat -menyurat , perlengkapan r u m a h tangga, 
inventar is , S1K, H u k u m , T i n d a k lan ju t Audit , Aset dan protokol 
ser ta u r u s a n u m u m ; 

i . mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan kiner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pe layanan publ ik D inas sesua i dengan peraturan 
perundang-undangan yang be r l aku ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

k. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Sekretar iat 
be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , serta 
pemecahan masa lah ; 

1. melaporkan kegiatan Sekretar iat be rdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 10 

S u b Bag ian Penyusunan Program sebagaimana d imaksud pada 
pasa l 8 ayat (3) h u r u f a , mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang mel iput i 
pengelolaan admin is t ras i p enyusunan program pembangunan 
bidang kesehatan, mengidetif ikasi permasa lahan, pengumpulan 
data, mengevaluasi dan memonitor kegiatan dan penyusunan 
laporan dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas D inas . 

Pasa l 11 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 10 Kepa la S u b Bag ian Penyusunan Program mempunya i 
rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian Penyusunan Program 

berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur d a n mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan s e sua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
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bawahan dan tugas S u b Bag ian Penyusunan Program dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian Penyusunan Program dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Penyusunan Program 
mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Penyusunan Program dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan pengolahan 
data u s u l a n program dar i masing-masing un i t ker ja sebagai 
bahan penyusunan program Dinas ; 

g. mempelajari dan menganal isa setiap u s u l a n program sebagai 
b a h a n penyusunan dan pengembangan program dan kegiatan 
masing-masing un i t ker ja ; 

h . mempelajari dan menganal isa tu juan- tu juan real ist is yang dapat 
dicapai da lam perencanaan program sesua i dengan kebi jakan 
strategis j a n g k a pendek, menengah dan panjang; 

i . m e n y u s u n konsep te laahan tentang prioritas program dan 
anggaran sesua i i s u - i s u sentra l dan lokal sebagai bahan 
pengambilan keputusan ; 

j . memberi dukungan pe rumusan konsep program dan kegiatan 
ser ta r encana strategis D inas agar penyusunan program ker ja 
berjalan dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

k. menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan kiner ja , SOP, S I K serta dokumen pelayanan publ ik D inas 
dengan membimbing dan mengarahkan bawahan agar 
penyusunan dokumen tersebut selesai dengan baik dan tepat 
w a k t u sesua i dengan peraturan perundang-undangan yang 
ber laku; 

1. meny iapkan bahan sos ia l isas i dan koordinasi has i l r u m u s a n 
penyusunan program kepada masing-masing un i t ker ja u n t u k 
d i jadikan sebagai r encana kerja; 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian 
Penyusunan Program berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

o. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Penyusunan Program 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
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bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 12 

S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian sebagaimana d imaksud pada 
pasa l 8 ayat (3) h u r u f b, mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi Sekretar iat yang mel iput i 
pengelolaan admin is t ras i u m u m , kepegawaian, r u m a h tangga dan 
ke ta tausahaan D inas . 

P a s a l 13 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 12 Kepa la S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian mempunya i 
rincian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b Bag i an U m u m d a n Kepegawaian 
berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian U m u m dan Kepegawaian dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. mengatur dan mengawasi petugas kebers ihan dan keamanan 
agar se la lu tercipta s u a s a n a aman , bers ih dan tertib; 

g. mengatur kegiatan ke ta ta laksanaan yang mel iput i sura t -
menyurat , penggandaan dan pengelolaan kears ipan sesua i 
dengan petunjuk teknis admin is t ras i perkantoran; 

h . mengontrol proses admin is t ras i perjalan d inas pegawai di 
l ingkungan D inas guna menunjang ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

i . mengoordinasikan pers iapan pe laksanaan kegiatan 
rapat/pertemuan-pertemuan yang mel iputi admin is t ras i rapat, 
k o n s u m s i , ruang rapat, bahan-bahan/mater i rapat sehingga 
kegiatan bejalan sesua i dengan yang d iharapkan ; 
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j . mengatur pengelolaan adminst ras i kepegawaian yang mel iput i 
p enyusunan Daftar U r u t Kepangkatan (DUK) , k ena ikan pangkat, 
gaji berkala , penjenjangan/diklat, karpeg, taspen, k a r i s / k a r s u , 
cut i dan la in sebagainya yang berhubungan dengan 
kepegawaian; 

k. Mengkoordinir t indak lanjut has i l Audit ; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

n . melaporkan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 14 

S u b Bag ian Keuangan dan Aset sebagaimana d imaksud pada pasa l 
8 ayat (3) h u r u f c, mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang mel iputi pengelolaan 
admin is t ras i dan pena tausahaan keuangan d a n aset D inas . 

Pasa l 15 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 14 Kepala S u b Bag ian Keuangan dan Aset mempunya i 
rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang a d a ser ta 
peraturan yang ber laku agar dapat menjadi pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur d a n mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas S u b Bag ian Keuangan dan Aset dapat selesai 
dengan baik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian Keuangan dan Aset dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 
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e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Keuangan dan Aset dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menelit i dan memveri f ikasi rea l isas i pener imaan dan 
pengeluaran dengan mencocokkannya pada tanda bukt i 
pener imaan dan pengeluaran u n t u k menghindar i keke l i ruan 
da lam pengelolaan keuangan D inas ; 

g. mengevaluasi rea l isas i pener imaan dan pengeluaran dengan 
membandingkan target/plafon u n t u k mengetahui penyerapan 
anggaran l ingkup D inas ; 

h . mengendal ikan pembayaran belanja langsung, gaji dan 
pemotongan pajak-pajak da lam rangka tertib admin is t ras i 
keuangan D inas ; 

i . membimbing dan mengawasi pe laksanaan pembukuan sa tuan 
pemegang k a s agar t idak terjadi kesa lahan da lam pe laksanaan 
anggaran di l ingkungan D inas . 

j . m e n y u s u n ins t rumen pengawasan dan pengendalian 
pe laksanaan program, kegiatan dan anggaran sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku. 

k. membina dan mengawasi pe laksanaan pembukuan dan 
admin is t ras i barang sesua i dengan ketentuan yang ber laku; 

L m e n y u s u n dan mempers iapkan rencana kebutuhan barang dan 
perlengkapan l a innya berdasarkan m a s u k a n dar i s a tuan 
organisasi di l ingkungan D inas u n t u k ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

m. mengatur pengelolaan Alat T u l i s Kantor (ATK) dan perlengkapan 
la innya terhadap sa tuan organisasi d i l ingkungan D inas agar 
penggunaannya efektif dan efisien; 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

o. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian Keuangan 
dan Aset berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 16 

(1) B idang Sumber Daya Kesehatan sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f c mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di 



- 1 1 -

bidang sumber daya kesehatan yang mel iputi ke farmasian, 
Alat Kesehatan (Alkes) dan Perbekalan Kesehatan R u m a h 
Tangga (PKRT) serta sumber daya m a n u s i a kesehatan. 

(2) B idang Sumber Daya Kesehatan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ipimpin oleh seorang Kepa la Bidang; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), Kepa la B idang membawahkan : 
a. S eks i Ke farmas ian; 
b. S e k s i Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h 

Tangga; 
c. S e k s i Sumberdaya M a n u s i a Kesehatan; 

(4) Seks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-masing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i 

Pasa l 17 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 16 ayat (1), Kepa la B idang Sumber Daya Kesehatan 
mempunya i r inc i an tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B i dang Sumber 
Daya Kesehatan berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi 
yang ada serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas B idang Sumber D a y a Kesehatan dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Sumber Daya Kesehatan dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Sumber Daya 
Kesehatan mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. mengoordinasikan penyiapan dan penyajian data ke farmasian, 
A lkes dan P K R T ser ta sumber daya m a n u s i a kesehatan; 

f. mengoordinasikan penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s 
p enyusunan r encana keb i jakan u m u m ke farmas ian , A lkes 
dan P K R T serta sumber daya m a n u s i a kesehatan; 

g. m e r u m u s k a n Ana l i sa kebu tuhan Sumber daya kesehatan 
t e rmasuk pengadaan S D M K ; 

h . me l aksanakan koordinasi ba ik secara l intas program m a u p u n 
sektoral yang berhubungan dengan ke farmas ian , A lkes dan 
P K R T ser ta sumber daya m a n u s i a kesehatan; 

i . me l aksanakan pembinaan Pusa t Kesehatan Masyaraka t 
(Puskesmas) , ins ta las i farmasi , laborator ium kesehatan daerah 
dan k l in ik bersa l in (UPTD) di bidang ke farmasian, A lkes dan 
P K R T ser ta sumber daya m a n u s i a kesehatan; 
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L mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang Sumber D a y a 
Kesehatan berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

n . melaporkan kegiatan B idang Sumber Daya Kesehatan kepada 
Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 18 

Seks i Ke farmas ian sebagaimana d imaksud pada pasa l 16 ayat (3) 
h u r u f a , mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas 
pokok dan fungsi B idang Sumber D a y a Kesehatan di bidang 
ke farmas ian ; 

Pasa l 19 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 18 Kepa la S e k s i Ke farmas ian mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i Ke farmas ian berdasarkan 
Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta peraturan yang 
ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Ke farmas ian dapat selesai dengan 
baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Ke farmas ian dapat d i l aksanakan dengan baik 
dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d . mempelajari pe ra turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Ke farmas ian mela lu i 
informasi dan sumber data yang ada u n t u k meningkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Ke farmas ian dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyusunan perencanaan keb i jaksanaan 
operasional dihidang sediaan farmasi , obat tradis ional , 
kosmet ika dan b a h a n berbahaya; 
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g. mengontrol pe laksanaan penerbitan iz in apotek, toko obat, 
toko alat kesehatan dan optic; 

b. mengontrol pe l aksanaan penerbitan i z in U s a h a Mikro Obat 
Trad is iona l (UMOT); 

i . membimbing dan mengoordinir pengembangan dan 
peningkatan k iner ja pengelolaan penggunaan obat, di UPTD; 

j . me l aksanakan bimbingan pengawasan dan pengendalian 
pengelolaan peredaran obat, obat tradis ional , kosmet ika dan 
bahan berbahaya bagi kesehatan; 

k . me l aksanakan pencegahan dan penanggulangan 
penyalahagunaan obat, narkot ika , psikotropika, zat adikt i f dan 
bahan berbahaya di Daerah ; 

1. mengontrol perencanaan pengadaan obat; 

m. mengontrol s is tem pencatatan dan pelaporan terpadu 
penggunaan obat-obatan di UPTD; 

n . membimbing kegiatan monitoring tentang j u m l a h produks i 
d a n d is t r ibus i obat, s imp l i s ia d a n obat t radis ional k h u s u s n y a 
berkai tan dengan masa l ah pengawasan m u t u ; 

o. mengontrol pe laksanaan kegiatan pembinaan ras iona l i sas i 
obat oleh UPTD serta memonitoring perbekalan kesehatan; 

p. me l aksanakan koordinasi teknis , rapat, pertemuan dan 
pe lat ihan tentang ke farmas ian terhadap tenaga kesehatan, 
pengusaha dan masyaraka t yang berkai tan dengan penjualan 
dan penggunaan obat, obat tradis ional , kosmet ika serta bahan 
berbahaya bagi kesehatan; 

q. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

r. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S e k s i Ke farmas ian 
berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , 
serta pemecahan masa l ah ; 

s. melaporkan kegiatan S e k s i Ke farmas ian berdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

t. member i s a r a n d a n pert imbangan kepada a t a s a n tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 20 

Seks i Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga 
sebagaimana d imaksud pada pasa l 16 ayat (3) h u r u f b, 
mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Sumber D a y a Kesehatan di bidang Alat 
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Kesehatan (Alkes) dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga 
(PKRT) . 

Pasa l 2 1 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 20 Kepa la Seks i Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan 
R u m a h Tangga mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Alat Kesehatan dan Perbekalan 
Kesehatan R u m a h Tangga berdasarkan Renst ra , data dan 
informasi yang ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Alat Kesehatan dan Perbekalan 
Kesehatan R u m a h Tangga dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
peker jaan Seks i Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan 
R u m a h Tangga dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar 
sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Alat Kesehatan dan 
Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga 
dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan 
yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan, pengolahan, ana l i sa dan penyusunan 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam 
pemberian alat kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h 
Tangga (PKRT) ; 

g. membimbing pe laksanaan pembinaan dan pengawasan Alat 
Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga pada 
UPTD; 

h . mengontrol p e rumusan has i l pemantauan dan pengendalian 
Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga 
u n t u k d i t indaklanjut i ; 

i . mengontrol pe laksanaan penerbitan sert i f ikasi produks i alat 
kesehatan ke las 1 tertentu dan P K R T ke las 1 tertentu 
pe rusahaan r u m a h tangga; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pelaksanaan tugas yang diserahkan untuk 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i A lat Kesehatan 
dan Perbekalan Kesehatan R u m a h Tangga berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
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pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

1. melaporkan kegiatan S e k s i Alat Kesehatan dan Perbekalan 
Kesehatan R u m a h Tangga berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 22 

Seks i Sumber Daya Manus i a Kesehatan sebagaimana d imaksud 
pada pasa l 16 ayat (3) h u r u f c, mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Sumber 
D a y a Kesehatan d i bidang sumber daya m a n u s i a kesehatan 

Pasa l 23 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 22 Kepa la Seks i Sumber D a y a Manus i a Kesehatan 
mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Sumber D a y a Manus i a 
Kesehatan berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang a d a 
serta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur d a n mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Sumber Daya Manus i a Kesehatan 
dapat selesai dengan baik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Sumber Daya Manus i a Kesehatan dapat 
d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Sumber Daya Manus i a 
Kesehatan mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Sumber Daya Manus i a Kesehatan dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. Menyusun ana l i s a kebu tuhan sumber daya m a n u s i a 
kesehatan t e rmasuk pengadaan SDMK; 

g. Mengkoordinir penerbitan iz in prakt ik dan iz in ker ja tenaga 
kesehatan; 

h . Menyusun pe laksanaan perencanaan dan pengembangan 
sumber daya m a n u s i a kesehatan u n t u k Upaya Kesehatan 
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Masyarakat (UKM) dan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) di 
Daerah ; 

i . membimbing penyusunan , pe laksanaan dan koordinasi 
penerapan l i sens i/ per i j inan tenaga kesehatan; 

j . membimbing penyusunan , pe laksanaan dan koordinasi 
penerapan sert i f ikasi (pendidikan dan pelatihan) tenaga 
kesehatan bersama mi t ra kerja; 

k . membimbing penyiapan, pengolahan, a n a l i s a d a n p e n y u s u n a n 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam sistem 
pembinaan sumber daya m a n u s i a kesehatan; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Sumber Daya 
Manus i a Kesehatan berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

n . melaporkan kegiatan Seks i Sumber Daya Manus i a Kesehatan 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 24 

(1) B idang Pe layanan Kesehatan sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 3 ayat (1) h u r u f d mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di 
bidang pe layanan kesehatan yang mel iput i pe layanan 
kesehatan primer, pe layanan kesehatan r u j u k a n dan 
pelayanan kesehatan tradis ional . 

(2) B idang Pe layanan Kesehatan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ipimpin oleh seorang Kepa la Bidang; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), Kepa la B idang membawahkan : 
a. S eks i Pe layanan Kesehatan Pr imer ; 
b. S e k s i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n ; 
c. S eks i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l ; 

(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), masing-masing 
d ip impin oleh seorang kepa la s eks i . 
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Pasa l 25 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 24 ayat (1), Kepa la B idang Pe layanan Kesehatan 
mempunya i r inc ian tugas: 
a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang 

Pe layanan Kesehatan berdasarkan Renstra , data dan informasi 
yang ada serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas B idang Pe layanan Kesehatan dapat selesai 
dengan baik dan tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Pe layanan Kesehatan dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Pe layanan Kesehatan 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. Me rumuskan pengadaan S a r a n a Kesehatan, penyelenggaraan, 
pembinaan, pengawasan, pengembangan dan peningkatan 
m u t u pe layanan kesehatan pada un i t pe layanan kesehatan. 

f. mengarahkan dan m e r u m u s k a n terselenggaranya pembinaan, 
pengawasan pelayanan kesehatan primer, kesehatan r u j u k a n 
dan kesehatan tradis ional ; 

g. member ikan pert imbangan proses per iz inan s a r a n a pe layanan 
kesehatan swas ta dan indiv idu; 

h . me l aksanakan koordinasi baik secara l intas program m a u p u n 
sektoral da lam upaya pengembangan m u t u pe layanan 
kesehatan di Daerah ; 

i . m e r u m u s k a n pengembangan program r u j u k a n pe layanan 
kesehatan yang dapat menyentuh masyaraka t ke luarga 
m i s k i n , daerah terpenci l dan p u l a u ter luar; 

j . m e r u m u s k a n penyusunan petunjuk teknis pe layanan 
kesehatan di Daerah ; 

k. mengarahkan pe laksanaan pelayanan kesehatan pada un i t 
pe layanan kesehatan Pemerintah Daerah m a u p u n swas ta 
da lam rangka peningkatan dan pengembangan upaya 
pe layanan kesehatan di Daerah ; 

1. mengarahkan pengelolaan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) 
di Dae rah dan r u j u k a n t ingkat Dae rah Kabupaten ; 

m. mengarahkan pengelolaan Upaya Kesehatan Masyarakat 
(UKM) Daerah dan r u j u k a n t ingkat Daerah Kabupaten; 

n . mengoordinasikan penerbitan iz in r u m a h sak i t ke las C dan D 
dan fasi l i tas pe layanan kesehatan di Daerah ; 

o. menginventaris ir permasa lahan masing-masing seks i di l ingkup 
B idang Pe layanan Kesehatan u n t u k mencar i penyebab dan 
so lus i pemecahannya. ; 
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p. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

q. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang Pe layanan 
Kesehatan berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

r. melaporkan kegiatan B idang Pe layanan Kesehatan kepada 
Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

s. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

t. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 26 

S e k s i Pe layanan Kesehatan Pr imer sebagaimana d imaksud pada 
pasa l 24 ayat (3) h u r u f a , mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Pe layanan Kesehatan di 
bidang pe layanan lesehatan primer. 

Pasa l 27 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 26 Kepa la Seks i Pe layanan Kesehatan Pr imer mempunya i 
rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pe layanan Lesehatan Pr imer 

berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pe layanan Lesehatan Pr imer dapat 
selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pe layanan kesehatan Pr imer dapat 
d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pe layanan Lesehatan 
Pr imer mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pe layanan Kesehatan Pr imer dengan berpedoman pada 
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peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. m e n y u s u n keb i jakan d a n pe laksanaan pemenuhan s a r a n a 
fasi l i tas pe layanan kesehatan primer, pe laksananaan 
operasional pe layanan Puskesmas t e rmasuk Puskesmas 
Pembantu, Puskesmas Keli l ing. 

g. me l akukan bimbingan, koordinasi , monitoring dan eva luas i 
da l am penerapan s tandar pe layanan kesehatan Pr imer 
t e rmasuk peri j inan s a r a n a kesehatan dan akredi tas i . 

h . Mengkoordinir penyelengaaran J a m i n a n Kesehatan 
Masyarakat 

i . Mengkoordinir pengelolaan Upaya Kesehatan Perorangan 
(UKP) dan Upaya Kesehatan Masyaraka t (UKM) t e rmasuk 
kesehatan Matra, Indra , Kesehatan Haj i dan Pe layanan 
Kesehatan Akibat B e n c a n a d i Daerah sesua i s tandar 
pe layanan kesehatan; 

j . mengontrol pe laksanaan ban tuan s a r a n a pertolongan kegawat 
da rura tan medik spesia l ist ik; 

k. mengontrol kegiatan pe layanan kesehatan mela lui Program 
Pertolongan Per tama Pada Kece lakaan (P3K) pada kegiatan 
yang diselenggarakan oleh pemerintah daerah, 
swasta/masyarakat ; 

1. me l aksanakan rapat, pertemuan, pelat ihan bagi UPTD serta 
un i t pe layanan kesehatan l a innya da lam upaya pengembangan 
program kesehatan dasar dan r u j u k a n . 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai b a h a n pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pe layanan 
Kesehatan Pr imer berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan y a n g dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

o. melaporkan kegiatan Seks i Pe layanan Kesehatan Pr imer 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan pe tun juk a tasan . 

Pasa l 28 

Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n sebagaimana d imaksud 
pada pasa l 24 ayat (3) h u r u f b, mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Pe layanan Kesehatan di bidang pe layanan kesehatan r u j u k a n . 
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Pasa l 29 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 28 Kepa la Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n 
mempunya i rincian tugas: 
a. m e n y u s u n r encana ker ja Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n 

berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n dapat 
selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar s esua i pe ra turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pe layanan Kesehatan 
R u j u k a n mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S e k s i 
Pe layanan Kesehatan R u j u k a n dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. Mengkoordinir penerbitan iz in r u m a h sak i t ke las C dan D dan 
fasi l i tas pe layanan kesehatan d i Daerah 

g. mengontrol pe laksanaan pe layanan kesehatan r u j u k a n pada 
un i t pe layanan kesehatan di Daerah ; 

h . membimbing pengembangan pelayanan dokter spesial is ke 
kampung-kampung t e rmasuk pada daerah terpencil dan p u l a u 
ter luar. 

i . membimbing penyiapan pe rumusan dan m e n y u s u n pedoman 
pe laksanaan, koordinasi dan pengawasan da lam penerapan 
s tandar pengobatan kesehatan R u j u k a n ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai b a h a n pembinaan 
kepegawaian; 

k . mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pe layanan 
Kesehatan R u j u k a n berdasarkan r encana dan rea l isas inya; 

1. melaporkan kegiatan Seks i Pe layanan Kesehatan R u j u k a n 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l 

n . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 30 

Seks i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l sebagaimana d imaksud 
pada pasa l 24 ayat (3) h u r u f c, mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Pe layanan Kesehatan di bidang pe layanan kesehatan tradis ional 

Pasa l 3 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 30 Kepa la Seks i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l 
mempunya i r inc ian tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i Pe layanan Kesehatan 

Trad is iona l berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada 
serta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l 
dapat selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis, pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pe layanan Kesehatan 
Trad is iona l mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pe layanan Kesehatan Trad is iona l dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s 
program pelayanan kesehatan tradis ional ; 

g. mengontrol pe laksanaan sos ia l isas i tentang penyelenggaraan 
pe layanan kesehatan tradis ional ; 

h . menyelenggarakan bimbingan pada pe layanan kesehatan 
tradis ional ; 

i . me l aksanakan pengawasan terhadap pe layanan kesehatan 
tradis ional ; 

j . mengontrol pe laksanaan pendataan pemberi pe layanan 
kesehatan tradis ional ; 

k. mengontrol pe laksanaan pemberian rekomendasi pada 
pe layanan kesehatan tradisional ; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pe layanan 
Kesehatan Trad is iona l berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

n . melaporkan kegiatan Seks i Pe layanan Kesehatan Trad is iona l 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a t a san da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 32 

(1) B idang Kesehatan Masyarakat sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 3 ayat (1) h u r u f e mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di 
bidang kesehatan masyaraka t yang mel iput i kesehatan 
ke luarga dan gizi, promosi kesehatan dan pemberdayaan 
masyaraka t ser ta kesehatan L ingkungan, kesehatan ker ja 
dan olahraga. 

(2) B idang Kesehatan Masyarakat sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang Kepa la B idang ; 

(3) D a l a m me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang membawahkan : 
a. S eks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i ; 
b. S eks i Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan M a s y a r a k a t ; 
c. S eks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja dan 

Olahraga 
(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), masing-masing 

dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 33 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 32 ayat (1), Kepa la B idang Kesehatan Masyarakat 
mempunya i r inc ian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan r encana ker ja B idang 
Kesehatan Masyarakat berdasarkan Rens t ra , data dan 
informasi yang ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas B idang Kesehatan Masyarakat dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Kesehatan Masyarakat dapat 
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d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Kesehatan 
Masyarakat mela lu i informasi dan sumber data yang ada 
u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. mengarahkan dan m e r u m u s k a n kebi jakan terselenggaranya 
pembinaan, pengawasan kesehatan masyaraka t di Daerah ; 

f. mengoordinasikan pe rumusan dan penyusunan kebi jakan, 
pedoman pe laksanaan dan petunjuk teknis peningkatan 
kesehatan ke luarga dan gizi masyaraka t ser ta promosi 
kesehatan; 

g. mengarahkan penerbitan iz in produks i m a k a n a n dan 
m i n u m a n pada indus t r i r u m a h tangga; 

h . membina Pengawasan post-market produk m a k a n a n m i n u m a n 
indus t r i r u m a h tangga; 

i . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

j . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang Kesehatan 
Masyarakat berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program d a n permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

k. melaporkan kegiatan B idang Kesehatan Masyarakat kepada 
Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

1. member i s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

m. me l aksanakan tugas ked inasan l a in s esua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 34 

S e k s i Kesehatan Ke luarga dan Giz i sebagaimana d imaksud pada 
pasa l 32 ayat (3) h u r u f a , mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Kesehatan Masyarakat 
di bidang kesehatan ke luarga dan gizi 

Pasa l 35 

Da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 34 Kepa la Seks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i mempunya i 
r inc ian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i 
berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 
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b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Kesehatan Ke luarga dan Giz i dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Kesehatan Ke luarga 
dan Giz i mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S e k s i 
Kesehatan Ke luarga dan Giz i dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan, pengolahan ana l i sa dan penyusunan 
keb i jakan teknis , pedoman dan petunjuk tekn is da lam 
program kesehatan ke luarga dan gizi; 

g. membuat target dan sasa ran kegiatan program kesehatan 
ke luarga dan gizi; 

h . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan pe layanan kesehatan i bu 
hami l resiko tinggi mel iput i an ta ra la in : pendataan sa sa ran 
i bu hami l , seeping i b u hami l , penjar ingan i bu ham i l resiko 
tinggi oleh kade r/dukun bayi, t indak lanjut resiko tinggi, 
r u j u k a n ibu hami l resiko tinggi, otopsi/verbal kemat ian ibu , 
AMP (Audit Maternal Perinatal) d a n penyaj ian h a s i l PWS K I A 
(Pemantauan Wi layah Setempat Kesehatan I b u dan Anak) yang 
d i l aksanakan oleh un i t pe layanan kesehatan; 

i . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan Penanggulangan 
Gangguan Akibat Kekurangan Yod ium (GAKY) ; 

j . menyelenggarakan sos ia l isas i , semiloka, pembinaan 
guru/kader da lam pemantauan garam beryodium 
d imasyarakat yang d i l aksanakan oleh un i t pe layanan 
kesehatan; 

k . merencanakan , mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan Ke luarga Sadar Giz i 
(Kadarzi) an ta ra la in : penyu luhan gizi masyarakat , 
pemasyarakatan pedoman gizi seimbang, peningkatan A S I 
eksklus i f , penanggulangan gizi kurang , gizi b u r u k pada bal i ta 
dan k u r a n g energi kron is pada wan i ta u s i a s u b u r t e rmasuk 
ibu ham i l dan i b u ni fas, penanggulangan anemia gizi besi, 
penanggulangan kekurangan V i t A, perwujudan ke luarga 
sadar gizi yang d i l aksanakan oleh U P T D dan pe layanan 
kesehatan la innya ; 

1. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan S is tem Kewaspadaan 
Pangan dan Giz i (SKPG) an ta ra la in pemantapan pe laksanaan 
S K P G , Pemantauan Konsums i G iz i (PKG), Pemantauan S ta tus 
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Giz i (PSG), Pemantauan Indeks Massa T u b u h (IMT), survey 
cepat ke la inan gizi, pe lacakan kejadian lua r b iasa gizi, 
pembahasan s i tuas i pangan dan gizi serta r encana intervensi ; 

m. mengontrol pe laksanaan upaya perba ikan gizi ins t i tus i ya i tu 
pengembangan pe layanan gizi di ins t i tus i Puskesmas , 
pemanatauan dan bimbingan Pemberian Makanan T a m b a h a n 
(PMT) ba ik bagi bal i ta, i bu hami l dan a n a k sekolah, perba ikan 
gizi ak ibat dampak sosial , pengungsian dan bencana a lam; 

n . mengontrol pengembangan program perba ikan gizi masya raka t 
seperti pendidikan dan pelat ihan tenaga gizi, pelat ihan teknis 
program gizi ba ik bagi petugas m a u p u n masyaraka t ser ta 
peningkatan penanggulangan gizi mikro la innya ; 

o. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pe layanan pertolongan persa l inan oleh bidan, r u j u k a n ibu 
hami l resiko tinggi, pembinaan d u k u n bayi , penyediaan 
penanganan persa l inan; 

p. merencanakan, mengatur dan mengawasi pe layanan 
kesehatan neonatal resiko tinggi, penanggulangan k a s u s dan 
r u j u k a n k a s u s neonatal resiko tinggi, pengamatan serta 
mengaudit kemat ian/kesak i tan per inatal dan neonatal ; 

q. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pe layanan kesehatan bal i ta, a n a k prasekolah, deteksi d ini dan 
s t imulas i t u m b u h kembang bal i ta m a u p u n anak ; 

r. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pe layanan kesehatan a n a k sekolah, penjaringan dan 
pemer iksaan berka la a n a k sekolah; 

s. menyelenggarakan rapat, pertemuan, pelat ihan bagi U P T D 
serta un i t pe layanan kesehatan l a innya da lam upaya 
pengembangan program kesehatan ke luarga dan gizi; 

t. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

u . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Kesehatan 
Ke luarga dan Giz i berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

v. melaporkan kegiatan Seks i Kesehatan Ke luarga dan Giz i 
be rdasarkan b a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

w. memberi sa ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambi l keb i jakan lebih 
lanjut; 

x . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 36 

S e k s i Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 
sebagaimana d imaksud pada pasa l 32 ayat (3) h u r u f b, 
mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Kesehtan Masyaraka t di bidang promosi 
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat . 

Pasa l 37 

Da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 36 Kepa la Seks i Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 
Masyarakat mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ke r j a S e k s i Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan Renst ra , data dan 
informasi yang ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat dapat selesai dengan baik dan 
tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 
Masyarakat dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i 
pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat mela lu i informasi dan sumber data 
yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat dengan 
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing pe laksanaan pemberdayaan masyaraka t bidang 
kesehatan mela lu i tokoh, kelompok masyarakat , organisasi 
swadaya masyaraka t dan dun i a u s a h a di Daerah ; 

g. membimbing penyiapan, pengolahan, ana l i sa dan penyusunan 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam 
program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat ; 

h . membimbing peny iapan b a h a n d a n pe laksanaan ana l i s i s 
da lam penyusunan rencana kegiatan promosi kesehatan dan 
pemberdayaan masyarakat ; 

i . membuat target m a u p u n sasa ran program Promosi Kesehatan 
dan Pemberdayaan Masyarakat ; 

j . mengembangkan metode, s a r a n a dan teknologi k omun ikas i 
u n t u k meningkatkan kua l i t as promosi kesehatan, t e rmasuk 
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pengembangan Komun ikas i , Informasi , dan E d u k a s i (K IE ) 
program Kesehatan; 

k . membimbing pengumpulan bahan , p e n y u s u n a n d a n 
penyebaran berita ser ta penginformasian pe laksanaan 
program kesehatan mela lu i su ra t kabar , penerbitan bul let in, 
leaflet, poster, radio pemerintah, televisi, radio swasta , baliho 
dan media promosi la innya ; 

L mengontrol pe l aksanaan bimbingan, penyu luhan , kampanye 
kesehatan ser ta penyebar luarasan informasi program 
kesehatan, pemberdayaan masyaraka t da lam Per i l aku Hidup 
B e r s i h dan Sehat (PHBS) mela lu i organisasi masyarakat , 
ins tans i pemerintah m a u p u n swasta ; 

m.mengontrol pe l aksanaan kemi t raan dengan ins t i tus i d a n a t a u 
masyaraka t u n t u k meningkatkan promosi kesehatan dan 
per i laku h idup bers ih dan sehat; 

n . menyelenggarakan bimbingan, pembinaan, monitoring dan 
pengawasan terhadap pengembangan U s a h a Kesehatan 
Ins t i tus i , Kesehatan Remaja, P r a m u k a S a k a B h a k t i Husada , 
Poskestren (Pos Kesehatan Pesantren) , pant i a s u h a n , pant i 
jompo, Posyandu termasuk, Desa Siaga, pengobatan 
tradis ional , U s a h a Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat 
(UKBM) la innya , Kabupaten Sehat, ser ta peningkatan program 
Peran Ser ta Msyarakat (PSM) yang d i l aksanakan oleh 
pe layanan kesehatan l a innya ; 

o. merencanakan, mengatur, mengawasi dan mengevaluasi 
pe laksanaan U s a h a kesehatan Sekolah an ta ra l a in 
pembentukan dokter Kec i l , Pe layanan Kesehatan Sekolah dan 
PMR (Palang Merah Remaja) t e rmasuk me l akukan peni la ian 
Seko lah sehat; 

p. membina kader kesehatan m a u p u n lembaga swadaya 
masyaraka t ser ta kelompok masyaraka t l a innya yang 
mendukung program Promosi Kesehatan; 

q. me l aksanakan tugas-tugas k e h u m a s a n D inas yang 
berhubungan dengan masyarakat ; 

r. merencanakan, mengatur, mengawasi dan mengevaluasi 
pe laksanaan pembinaan program peningkatan peranan wan i ta 
da lam bidang kesehatan; 

s . membimbing pengumpulan, pengolahan, ana l i s a dan 
penyaj ian program promosi kesehatan dan pemberdayaan 
masyarakat ; 

t. menyelenggarakan rapat, pertemuan, pelat ihan bagi UPTD 
serta un i t pe layanan kesehatan l a innya da lam upaya 
pengembangan program Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat ; 

u . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

v. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Promosi 
Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
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pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

w. melaporkan kegiatan Seks i Promosi Kesehatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

x . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

y . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 38 

Seks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja D a n Olahraga 
sebagaimana d imaksud pada pasa l 32 ayat (3) h u r u f c, 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
d a n fungsi B idang Kesehatan Masyaraka t d i bidang kesehatan 
l ingkungan, kesehatan ker ja dan olahraga 

Pasa l 39 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 38 Kepa la S e k s i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja 
dan Olahraga mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Kesehatan L ingkungan, 
Kesehatan Ker ja dan Olahraga berdasarkan Renst ra , data dan 
informasi yang ada serta peraturan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan 
Ker ja dan Olahraga dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
peker jaan Seks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja dan 
Olahraga dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Kesehatan L ingkungan, 
Kesehatan Ker ja dan Olahraga mela lu i informasi dan sumber 
data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Kesehatan L ingkungan, Kesehatan Ker ja dan Olahraga dengan 
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 
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f. membimbing penyiapan, pengolahan, ana l i sa dan penyusunan 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam 
program kesehatan l ingkungan, kesehatan ker ja dan olah 
raga; 

g. membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s 
da lam penyusunan rencana kegiatan kesehatan l ingkungan, 
kesehatan ker ja dan olah raga; 

h . membuat target m a u p u n sasa ran program kesehatan 
l ingkungan, kesehatan ker ja dan olah raga; 

i . Mengkoordinir penerbitan iz in produks i m a k a n a n dan 
m i n u m a n pada indust r i r u m a h tangga; 

j . Mengkoordinir pe laksanaan pengawasan terhadap produk-
produk m a k a n a n m i n u m a n yang beredar d i pasa ran/ toko 
m a k a n a n ; 

k. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan pembinaan bagi 
pengelola m a k a n a n dan m i n u m a n ; 

1. Mengkoordinir pe laksanaan akredi tas i/peni la ian bagi tempat 
pengelolaan m a k a n a n dan m i n u m a n da lam pemberian 
rekomendasi la ik sehat, ser ta memproses registrasi produk 
m a k a n a n has i l indust r i m a k a n a n baik indust r i r u m a h tangga 
m a u p u n indus t r i m a k a n a n m i n u m a n ; 

m. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan penyehatan m a k a n a n 
m i n u m a n seperti pengelolaan r u m a h m a k a n , restoran, 
wa rung m a k a n , warung tenda, pedagang m a k a n a n j a j anan 
dan pedagang keli l ing, toko m a k a n a n m i n u m a n , indus t r i 
m a k a n m i n u m a n , pasar d a n l a innya ; 

n . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan evaluasi pe laksanaan penyehatan san i tas i 
l ingkungan pada tempat pengelola m a k a n a n m i n u m a n seperti 
r u m a h m a k a n , restoran, warung m a k a n , warung tenda, 
pedagang m a k a n a n j a j anan d a n pedagang kel i l ing, toko 
m a k a n a n m i n u m a n , indus t r i m a k a n m i n u m a n , pasar 
ikan/daging, r u m a h potong hewan dan la innya ; 

o. mengumpulkan, mengolah, menganal isa dan menyaj ikan data 
pembinaan hygiene san i tas i m a k a n a n dan m i n u m a n serta 
pemantauan kua l i t as l ingkungan dan m a k a n a n dar i T P M 
(Tempat Pengelolaan Makanan) ; 

p. Mengkoordinir Penyelenggaraan pelat ihan penjamah m a k a n a n 
dan pengelola pemil ik u s a h a m a k a n a n m i n u m a n da lam u p a y a 
pengembangan program penyehatan m a k a n a n m i n u m a n ; 

q. merencanakan , mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pengambilan sample, pengir iman dan pemer iksaan sample 
m a k a n a n serta peralatan m a s a k pada Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) ba ik i t u pengolahan m a u p u n penjualan 
m a k a n a n ; 

r . membimbing penyiapan bahan p e n y u s u n a n r encana kegiatan 
pembinaan hygiene dan san i tas i bagi tempat pengelolaan 
m a k a n a n dan m i n u m a n dan indus t r i r u m a h tangga warung 
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makan,pedagang m a k a n a n keli l ing, pedagang m a k a n a n 
j a j anan k a k i l ima dan toko m a k a n a n ; 

s . mengontrol pe l aksanaan inventar isas i , identi f ikasi 
permasa lahan ser ta alternati f pemecahan masa l ah serta 
mengkoordinasikan dengan komponen terkait da lam 
pengembangan kegiatan penyehatan air , kesehatan 
l ingkungan, kesehatan ker ja dan olah raga dan Tempat-
Tempat U m u m (TTU); 

t. mengontrol pe laksanaan pembinaan dan pengawasan 
penyelenggaraan penelit ian kecenderungan penyakit k a r e n a 
l ingkungan yang k u r a n g sehat dan t indakan kemungk inan 
terjadinya wabah penyakit mela lu i perbaikan san i tas i a t au 
kesehatan l ingkungan, kesehatan ker ja dan olah raganya; 

u . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan kesehatan l ingkungan, 
kesehatan ker ja dan olahraga, T T U seperti terminal , pasar , 
bioskop, hotel, sa lon/pangkas rambut , b i lyard, karaoke dan 
la innya ; 

v. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan kesehatan l ingkungan, 
kesehatan ker ja dan olah raga, p emuk iman mel iputi 
pe rumahan sehat, s a lu ran a i r l imbah, j a m b a n keluarga, 
sampah , pestisida, pencemaran u d a r a dan la innya ; 

w. merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan penyehatan a i r seperti 
pengawasan kua l i t as a i r dan sungai serta penyehatan 
di l ingkungan perusahaan ; 

x . merencanakan, mengatur, membina, mengawasi dan 
mengevaluasi program pengawasan kua l i t a s a i r ba ik yang 
bersumber dar i PDAM, perpipaan, sumber a i r/mata air , a i r 
pe rukaan/ sungai/ sumur , a i r h u j a n m a u p u n a i r t anah ; 

y . merencanakan, mengatur dan mengawasi dan membina 
terselenggaranya perba ikan kua l i t as a i r dengan c a r a 
penyaringan, Penjernihan A i r Cepat (PAC) m a u p u n cara -ca ra 
l a innya yang d i l aksanakn oleh UPTD dan pelayanan kesehatan 
la innya ; 

z. merencanakan, mengatur dan mengawasi dan membina UPTD 
dan s a r a n a kesehatan l a innya ser ta masyaraka t u m u m n y a 
da lam penyelenggaraan peningkatan peran ser ta masyaraka t 
pemakai a i r mela lu i : pelat ihan dan pembentukan kader 
Kesl ing (Kesehatan Kelil ing), Kelompok Pemaka i A i r (Pokmair), 
Pokja Kesl ing; 

a . mengumpulkan bahan dan merencanakan program kesehatan 
l ingkungan, kesehatan ker ja dan olah raga pemuk iman 
mel iputi an ta ra la in : penyehatan r u m a h , a i r bers ih, 
pengelolaan a i r l imbah, j a m b a n keluarga, pengelolaan sampah, 
pengelolaan pest is ida dan la innya ; 

a . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i pe laksanaan pengembangan K a w a s a n 
Sehat; 
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6. merencanakan , mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pe laksanaan pengembangan pemuk iman pe rumahan sehat 
dengan pemberian percontohan dar i s t imulan , 
pengawasan/investigasi dar i t indak lanjut san i tas i serta 
Ana l i sa Dampak Kesehatan L ingkungan (ADKL) dan Ana l i s i s 
B a h a y a T i t ik Kendal i Kr i t i s (ABTKK) pada proses pengolahan 
m a k a n a n di T T U ; 

aa . mengontrol pembentukan forum, kader dan Pokja Kelompok 
Kerja) pengelola pemuk iman sehat ser ta 
pengembangan s istem informasi kesehatan l ingkungan; 

bb. mengontrol pengambilan sample dan pemer iksaan sample 
l imbah di l ingkungan pemuk iman, sample u s a p lanta i/alat , a i r 
m i n u m di T T U . 

cc. mengontol pe laksanaan pengelolaan l imbah medis mu la i dar i 
pengumpulan sampa i pengolahannya. 

dd. me l akukan t indak lanjut terhadap k a s u s masyaraka t yang 
terpapar pestisida; 

11. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m m . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Kesehatan 
L ingkungan, Kesehatan Ker ja D a n Olahraga berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

n n . melaporkan kegiatan Seks i Kesehatan L ingkungan, Kesehatan 
Ker ja D a n Olahraga berdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai b a h a n informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

oo. memberi s a ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambi l keb i jakan lebih 
lanjut; 

pp. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 40 

(1) B idang Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f f mempunya i tugas 
pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas 
di b idang pencegahan dan pengendalian penyaki t yang 
mel iput i surve i lans dan imun i sas i , pencegahan dan 
pengendalian penyakit menu lar ser ta pencegahan dan 
pengendalian penyakit t idak menular dan kesehatan j iwa ; 

(2) B idang Pencegahan d a n Pengendal ian Penyaki t sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d ipimpin oleh seorang Kepa la Bidang; 
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(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang membawahkan : 

a . S e k s i Surve i l ans dan Imun i sa s i ; 

b. S eks i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; 

c. S e k s i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit t idak 
Menular dan Kesehatan J i w a ; 

(4) Seks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), masing-masing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 4 1 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 40 ayat (1), Kepa la B idang Pencegahan dan Pengendalian 
Penyaki t mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang 
Pencegahan d a n Pengendal ian Penyaki t be rdasarkan Rens t ra , 
data dan informasi yang ada serta peraturan yang ber laku 
sebagai pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan d a n tugas B idang Pencegahan d a n Pengendal ian 
Penyakit dapat selesai dengan ba ik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t 
dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i pera turan 
yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Pencegahan dan 
Pengendal ian Penyak i t me la lu i in formasi d a n sumber da ta 
yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
ker ja; 

e. mengarahkan dan m e r u m u s k a n terselenggaranya pembinaan, 
pengawasan penyelenggaraan pencegahan dan pengendalian 
penyakit ; 

f. mengoordinasikan penyiapan dan penyaj ian data kesehatan 
yang berkai tan dengan program pencegahan dan pengendalian 
penyakit ; 

g. m e l a k s a n a k a n koord inas i ba i k secara l in tas program m a u p u n 
sektoral yang berhubungan dengan pembinaan program 
pencegahan dan pengendalian penyakit ; 

h . m e r u m u s k a n dan menyusun kebi jakan, pedoman pe laksanaan 
dan petunjuk teknis , program surve i lans dan pengendalian 
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penyaki t menular , pengendalian penyaki t t idak menu lar dan 
bencana serta pencegahan dan pengendalian penyakit t idak 
menular dan kesehatan j iwa ; 

i . mengarahkan d a n m e r u m u s k a n terselenggaranya pembinaan 
d a n pengawasan penyelenggaraan penel i t ian, pengamatan 
dan t i ndakan kemungk inan ter jadinya w a b a h penyakit ; 

j . mengoordinasikan pe laksanaan bimbingan dan pengendalian 
pe laksanaan program pencegahan dan pengendalian penyakit ; 

k . mengarahkan pe laksanaan fasi l i tasi program pencegahan dan 
pengendalian penyakit . 

1. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan B idang Pencegahan 
dan Pengendalian Penyakit berdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

m. melaporkan kegiatan B idang Pencegahan dan Pengendalian 
Penyaki t kepada Kepa la D i n a s be rdasarkan h a s i l pe l aksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 42 

Seks i Surve i lans dan Imun i sa s i sebagaimana d imaksud pada 
pasa l 40 ayat (3) h u r u f a , mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok d a n fungsi B idang Pencegahan d a n 
Pengendalian Penyakit di bidang surve i lans dan imun i sas i 

Pasa l 43 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 42 Kepa la Seks i Surve i lans dan Imun i sa s i mempunya i 
r inc i an tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Surve i lans dan Imun i sas i 
be rdasarkan Rens t ra , da ta d a n in formasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 
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b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Surve i lans dan Imun i sa s i dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Surve i l ans dan I m u n i s a s i dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Surve i lans dan 
Imun i sa s i mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Surve i lans dan Imun i sa s i dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan, pengolahan ana l i s a d a n p e n y u s u n a n 
pedoman dan petunjuk teknis da lam program pengendalian 
surve i lans dan imun i sas i ; 

g. membimbing pe laksanaan inventar isas i , identi f ikasi 
permasa lahan serta alternati f pemecahan masa l ah serta 
mengoordinasikan dengan komponen terkai t da lam 
pengembangan program surve i lans dan imun i sas i ; 

h . membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s 
da lam penyusunan rencana kegiatan Seks i Surve i lans dan 
Imun i sas i ; 

i . mengontrol p e l aksanaan pengumpulan dan pengolahan 
ser ta ana l i s i s program surve i lans dan imun i sas i ; 

j . m e l a k s a n a k a n b imb ingan , a r a h a n d a n memfas i l i t a s i 
program surve i lans dan imun i sas i bagi U P T D (Puskesmas) 
t e ru tama w i l a yah berpotensi tinggi; 

k. menyelenggarakan penyel idikan kemungk inan terjadinya 
Kejadian L u a r B i a s a dan penanggulangannya ( termasuk 
faktor resikonya); 

1. m e l a k s a n a k a n peman tauan d a n eva luas i p e l a k s a n a a n 
program surve i lans dan imun i sas i ; 

m. mengevaluasi dan menilai k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Surve i l ans dan 
I m u n i s a s i berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang d ihadapi , s e r ta pemecahan masa l ah ; 
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o. melaporkan kegiatan Seks i Surve i lans dan I m u n i s a s i 
berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 44 

S e k s i Pencegahan dari Pengendalian Penyakit Menular 
sebagaimana d imaksud pada pasa l 40 ayat (3) h u r u f b, 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t di 
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit menular . 

Pasa l 45 

Da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 44 Kepa la Seks i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
Menular mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pencegahan dan Pengendalian 
Penyaki t Menular be rdasarkan Rens t ra , da ta d a n informasi 
yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan d a n tugas S e k s i Pencegahan d a n Pengendal ian 
Penyakit Menular dapat selesai dengan ba ik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t 
Menular dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pencegahan dan 
Pengendal ian Penyak i t Menular mela lu i informasi dan sumber 
data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja; 
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e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. Me l akukan penyiapan, pengolahan, ana l i s a dan m e n y u s u n 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam 
program pengendalian d a n pemberantasan penyaki t menular ; 

g. m e l a k u k a n penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s da lam 
penyusunan rencana kegiatan pengendalian dan 
pemberantasan penyakit menular . 

h . membuat target m a u p u n s a s a r a n program pengendalian d a n 
pemberantasan penyakit menular . 

i . Menyelenggarakan pemberantasan Penyaki t a n t a r a l a i n 
Pengamatan vektor m a l a r i a , F i l a r i a s i s , Rab ies , D e m a m 
B e r d a r a h Dengue , Pes , J E , Survey H I V , D i a r e , K u s t a , 
K e c a c i n g a n , T B P a r u , F r a m b u s i a , 

j . me r encanakan , mengatur d a n mengawas i terselenggaranya 
monitor ing dan eva luas i pe l aksanaan pengendalian dan 
pemberantasan penyakit terhadap perkembangan penyaki t 
d a n vektor penyakit yang d i laksanakan oleh Puskesmas; 

k. Me l aksanakan pengumpulan, pengolahan, a n a l i s a dan 
penyaj ian data kesak i t an dan kematian akibat penyakit 
menular; 

1. m e l a k u k a n koo rd inas i b a i k s e c a r a l i n t a s program m a u p u n 
sek to ra l da l am u p a y a pengembangan program pengendalian 
dan pemberantasan penyakit ; 

m. Me l aksanakan penyusunan petunjuk teknis program 
pengendalian dan pemberantasan penyakit ; 

n . me r encanakan , mengatur dan mengawas i terse lenggaranya 
pencegahan, pengendal ian dan penanggulangan penyakit 
menu lar langsung se r ta penyebar luasan informasi c a r a 
pemberantasannya; 

o. merencanakan , mengatur d a n mengawas i terselenggaranya 
monitoring dan eva luas i p e l a k s a n a a n v a k s i n a s i pada U P T D 
dan Posyandu se r ta u n i t pe layahan keseha tan l a i n n y a se r ta 
ana l i s a h a s i l penel i t ian l a innya ; 

p. Me lakukan pengumpulan, pengolahan, ana l i sa dan penyaj ian 
program pengendalian dan pemberantasan penyakit ; 

q. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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r. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pencegahan 
dan Pengendalian Penyaki t Menular berdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

s. melaporkan kegiatan Seks i Pencegahan dan Pengendalian 
Penyakit Menular berdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

t. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
b a h a n pert imbangan a t asan da l am mengambi l keb i jakan lebih 
lanjut ; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 46 

S e k s i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit T i dak Menular dan 
Kesehatan J i w a sebagaimana d imaksud pada pasa l 40 ayat (3) 
h u r u f c, mempunya i tugas pokok m e l a k s a n a k a n sebagian tugas 
pokok dan fungsi B idang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit t idak menu la r 
dan kesehatan j iwa . 

Pasa l 47 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 46 Kepa la Seks i Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
T idak Menular dan Kesehatan J i w a mempunya i rincian tugas: 

a. m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pencegahan dan Pengendalian 
Penyakit T idak Menular dan Kesehatan J i w a berdasarkan 
Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta peraturan yang 
ber laku sebagai pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pencegahan dan Pengendalian 
Penyakit T idak Menular dan Kesehatan J i w a . dapat selesai 
dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t T idak 
Menular dan Kesehatan J i w a dapat d i l aksanakan dengan baik 
dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajar i pe ra turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
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yang berhubungan dengan tugas Seks i Pencegahan dan 
Pengendalian Penyaki t T idak Menular dan Kesehatan J i w a 
mela lui informasi dan sumber data y a n g ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pencegahan dan Pengendalian Penyaki t T idak Menular dan 
Kesehatan J i w a dengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan, pengolahan, ana l i s a dan penyusunan 
kebi jakan teknis , pedoman dan petunjuk teknis da lam 
program pengendal ian d a n pemberantasan penyaki t t idak 
menular ; 

g. membimbing pe laksanaan inventar isas i , identi f ikasi 
permasa lahan ser ta alternati f pemecahan masa l ah serta 
mengkoordinasikan dengan komponen terkait da lam 
pengembangan program pengendalian dan pemberantasan 
penyakit t idak menular ; 

h . membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan ana l i s i s 
da lam penyusunan rencana kegiatan pengendalian dan 
pemberantasan penyaki t menular t idak menular ; 

i . membuat target m a u p u n sasa ran program pengendalian dan 
pemberantasan penyakit t idak menular ; 

j . membimbing pengumpu lan b a h a n dan m e r e n c a n a k a n 
pene l i t ian , pengamatan d a n Pemberantasan terka i t dengan 
penyakit t idak menular ; 

k. merencanakan , mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
monitor ing dan eva luas i pe l aksanaan pencegahan dan 
pengendalian penyakit t idak menular penyakit t idak menular 
yang d i laksanakan oleh Puskesmas; 

L membimbing pengumpulan , pengolahan, a n a l i s a d a n 
penyaj ian data k e sak i t an dan kematian akibat penyakit t idak 
menular ; 

m. m e l a k u k a n koo rd inas i ba ik s e c a r a l i n t a s program m a u p u n 
sek to ra l da l am u p a y a pengembangan program Pencegahan 
dan pengendalian dan penyakit t idak menular ; 

n . membimbng penyusunan petunjuk teknis program pencegahan 
dan pengendalian d a n penyaki t tidak menular ; 

o. me r encanakan , mengatur d a n mengawas i terse lenggaranya 
pencegahan, pengendal ian dan penanggulangan penyaki t 
t idak menular se r ta penyebar luasan informasi c a r a 
pemberantasannya; 

p. mengontrol pengumpulan, pengolahan, ana l i sa dan penyaj ian 
data program pengendalian dan pemberantasan penyaki t t idak 
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menular ; 

q. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
be rdasarkan pe l aksanaan tugas y a n g d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

r. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pencegahan 
dan Pengendalian Penyakit T idak Menular dan Kesehatan J i w a 
berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , 
ser ta pemecahan masa lah ; 

s. melaporkan kegiatan Seks i Pencegahan dan Pengendalian 
Penyaki t T idak Menular dan Kesehatan J i w a berdasarkan has i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

t. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / tindakan yang pe r lu d iambi l s e sua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

B A B IV 

K E L O M P O K J A B A T A N FUNGSIONAL 

Pasa l 4 8 

(1} Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas 
me l aksanakan sebagian tugas D inas sesua i dengan keah l ian 
dan kebutuhan . 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana tersebut pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang tenaga fungsional senior yang 
d i tunjuk. 

(3) J u m l a h tenaga Fungs iona l sebagaimana tersebut pada pada 
ayat (1) d i t entukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja. 

(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional d imaksud pada ayat (1) 
d iatur sesua i dengan peraturan perundang-undangan yang 
ber laku . 

(5) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas sesua i 
dengan peraturan perundang-undangan yang ber laku. 

B A B V 

TATA K E R J A 

Pasa l 49 
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(1) Da l am me laksanakan tugas pokok dan fungsinya Kepa la 
D inas , Sekretar is , Kepa la Bidang, Kepa la Seks i , Kepa la S u b 
Bag ian , Kepa la UPTD d a n Kelompok J a b a t a n Fungs iona l , 
wajib menerapkan pr ins ip koordinasi , integrasi , s inkron isas i 
dan s impl ikas i ba ik da lam l ingkungan masing-masing 
m a u p u n antar sa tuan organisasi di l ingkungan D inas ser ta 
ins tans i l a in d i luar D inas sesua i dengan tugas pokoknya 
masing-masing. 

(2) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengawasi bawahan 
masing-masing dan b i la terjadi penyimpangan agar 
mengambil langkah- langkah yang d iper lukan sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan; 

{Z) Set iap Kepa la S a t u a n Organ isas i bertanggung j awab 
memimpin, mengoordinasikan bawahannya masing-masing 
dan member ikan bimbingan sertapetunjuk bagi pe laksanaan 
tugas bawahan. 

(4) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengikut i dan 
mematuh i petunjuk dan bertanggung j awab kepada a tasan 
mas ing - mas ing serta menyampa ikan laporan berka la tepat 
w a k t u . 

Pasa l 50 

D a l a m h a l Kepa la D inas berhalangan, m a k a Sekretar is secara 
s t r u k t u r a l a t a u pejabat s t r u k t u r a l l a innya sesua i dengan daftar 
u r u t kepangkatan dapat me l aksanakan tugas-tugas Kepa la 
Dinas. 

B A B V I 

K E P E G A W A I A N 

Pasa l 5 1 

(1) Kepa la D inas ada lah j aba tan eselon I I b a t a u j aba tan tinggi 
pratama. 

(2) Sekre tar i s ada lah j aba tan eselon 111 a a t a u j aba tan 
administrator. 

(3) Kepa la bidang ada lah j aba tan eselon I I I b a t au j aba tan 
administrator. 

(4) Kepa la sub bagian, kepa la s eks i d a n kepa la U P T D ke las A 
ada lah j aba tan eselon IV a a t au j aba tan pengawas. 

(5) Kepa la sub bagian pada U P T D ke las A d a n kepa la U P T D ke las 
B ada lah j aba tan eselon IV b a t au j aba tan pengawas. 

Pasa l 52 

(1) Kepa la D inas diangkat dan diberhent ikan oleh B u p a t i dar i 
Pegawai Negeri S ip i l yang memenuhi syarat atas u s u l 
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Sekretar is Daerah sesua i Pera turan Perundang - undangan 
yang ber laku. 

(2) Sekretar is , kepa la bidang, kepala sub bagian, kepala seks i 
dan kepala UPTD diangkat dan diberhent ikan oleh B u p a t i 
dar i Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat a tas u s u l 
Kepa la D inas mela lu i Sekretar is Daerah sesua i pera turan 
perundang - undangan yang ber laku. 

B A B V I I 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 5 3 

Segala b iaya yang t imbul ak ibat d i te tapkannya Pera turan B u p a t i 
in i d ibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 
Daerah Kabupaten B e r a u . 

B A B V I I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 54 

(1) U P T D R u m a h Sak i t U m u m Pra tama Ta l i sayan , U P T D 
Laborator ium Kesehatan Daerah , UPTD Ins ta las i Fa rmas i , 
UPTD K l in ik Be rsa l in Tan jung Redeb, UPTD Puskesmas dan 
U P T D J a m i n a n Keseha tan D a e r a h sebagaimana da l am 
Peraturan B u p a t i B e r a u Nomor 33 T a h u n 2015 tentang 
Perubahan Keempat Pera turan B u p a t i B e r a u Nomor 4 3 
T a h u n 2009 tentang Pembentukan Organisas i dan T a t a Ker ja 
Uni t Pe laksana Tekn i s D inas pada D inas Kesehatan 
Kabupaten B e r a u menjadi UPTD pada D inas dan d inyatakan 
tetap ber laku sampai di tetapkan Peraturan Bupa t i tentang 
UPTD sesua i pera turan yang ber laku; 

(2) Apabi la da lam pe laksanaannya terjadi perubahan pera turan 
perundang - undangan yang berkai tan dengan kelembagaan 
perangkat daerah, m a k a a k a n d i sesua ikan berdasarkan 
peraturan perundang - undangan yang ber laku. 

Pasa l 5 5 

Dengan ber lakunya Pera turan B u p a t i in i , m a k a Peraturan B u p a t i 
B e r a u Nomor 19 T a h u n 2009 tentang R inc ian Tugas Pokok, 
F u n g s i d a n T a t a Ke r j a D i n a s Keseha tan Kabupaten B e r a u (Ber i ta 
Daerah Kabupaten B e r a u T a h u n 2009 Nomor 19) d icabut dan 
d inyatakan t idak ber laku. 
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B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 56 

Pera turan B u p a t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan 
Peraturan B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah 
Kabupaten B e r a u . 

Di tetapkan di Tan jung Redeb 
pgdaJai lggal , 7 1 1 ^ r - h c r - 2016 

D iundangkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, 2 1 Desember 2 0 1 6 

H . MUHARRAM 

S E K R E T A R I S D A E R A H 
K A B U P A T E M t e E R A U , 

rH/^NSYAH 

K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2 0 1 6 NOMOR 51 
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LAMPIRAN P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 
NOMOR 
TANGGAL 
T E N T A N G 

51 TAHUN 2016 
21 DESEK3EP 2016 
SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A DINAS 
KESEHATAN 

S T R U K T U R ORGANISASI DINAS K E S E H A T A N KABUPATEN B E R A U 

KEPALA DINAS 

KELOMPOK 
JABATAN FUNGSIONAL 

BIDANG 
SUMBER DAYA KESEHATAN 

KEFARMASAN 

S E K S I 
ALAT KESEHATAN DAN 

PERBEKALAN KESEHATAN 
RUMAH TANGGA 

SUMBEKDAYA MJUIUSA 
KESEHATAN 

SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN 
PENYUSUNAN PROGRAM 

SUB BAGIAN 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

B I D A K 
PELAYANAN KESEHATAN 

X 

B I D A K 
KESEHATAN MASYARAKAT 

SEKSI 
PELAYANAN KESEHATAN 

PRIMER 

S E K S I 
PELAYANAN KESEHATAN 

RUJUKAN 

S E K S I 
PELAYANAN KESEHATAN 

TRADISIONAL 

X 

S E K S I 
KESEHATAN KELUARGA 

DAN GIZI 

P R O M O S KESEHATAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KEUANGAN DAN ASET 

KESEHATAN LINGKUNGAN, 
KESEHATAN KERJA DAN 

OLAHRAGA 

X 
BIDANG 

PENCEGAHAN DAN 
PENGENDALIAN PENYAKIT 

X 

SURVERANS DAN IMUNISASI 

S E K S I 
PENCEGAHAN DAN 

PENGENDALIAN PENYAKIT 
MENULAR 

S E K S I 
PENCEGAHAN DAN 

PENGENDALIAN PENYAKIT 
TIDAK MENULAR DAN 

KESEHATAN JIWA 

D P T D 

Ditetapkan di Tan jung Redeb 
p a d a T S n g g a l ^ 71 l >Fe f rbe i - 2016 

H . MUHARRAM 

Diundangkan d i Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 

S E K R E T A R I S D A E R A H 
K A B U P A T E N i B ^ R A U , 

i ^ N S Y A H 

K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2016 NOMOR 51 


